Centre de formation professionnelle
Wilbrod-Bherer

PORTRAIT DU CENTRE

Directrice : Madame Louise Desjardins
Directeur adjoint : Monsieur Pierre De Grace
Adjointe administrative : Madame Sylvie Gonthier

Commissaire : Madame Magelline Gagnon, circonscription No
7 (Gabrielle-Roy)

Nombre do®l ves : 362

Programmes offerts :

, . o S . Secteur entretien en éguipement motorisé
Mécanique E.C. Service-conseil Confection ) quip
e Carrosserie

MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU e Mécanique automobile

CONSEI'L DOETABLI SSEMENT e Mécaniquede v ®hi cul es | ourds rout
chantier

Ce rapport annuel 2008-2009 e s t | 6 0 cc asmemhres m@w u|r e Service-conseil a la clientéle en équipement motorisé

consei l do®t abli ssement -Baer ed®qo

le milieu des services rendus et de lui rendre compte de leur qualité. Secteur textile

Par la méme occasion, le conseil vous présente son rapport et son * Confection sur mesure et retouche

bilan des activités. e Production industrielle de vétements
En deuxiéme lieu, vous y trouverez également un portrait de la Service aux entreprises
clienteleetl e bi |l an des activi andwel. de nd

M. Claude Paradis, conseiller pédagogique
Vi biir faaemid.
Micheline Lessard, o Offres de services diversifiées

Présidente 0 Mécanique automobile
0T M®canique dobéengins de chant
~ ] ] U Mécanique de véhicules lourds routiers
L6®qui pe du @BRePer Wil brod i Carrosserie
L 6 ®q u i OFR Wilthrod-Bherer est composée de 53 personnes. G Confection sur mesure et retouche
Elles ont toutes, selon leur responsabilité, contribué a la réussite de o Réalisations 2008-2009
nos éléves.
- 65 projets | 696 participants | 2 585 heures de formation
Cat ®gor i e | Secteur Nombre
Enseignant Méc. auto 14 o Projets réalisés dans différents secteurs :
Serv.-conseil 2 . R )
Diesel (VLR & EC) 12 U Ministére des Transports / freins ABS
Carrosserie 5 0 RTC/encadrement pédagogique
- i CAA/ programme de compétence diagnostic
Confection 2 o ! . :
- - - - i RPM TECH / plan hydraulique et électrique
Cons. pédagogique | Services aux entreprises 1 o | h i
Co n s rienctdro | Secrétariat pédagogique 1 u- De pupe/ - ydra_lu lque L .
- —— U0 Québec Mitsubishi / diagnostic électrique
Secrétaires
Magasiniers
Personnel de gasimers . /_\
soutien Technicien informatique 13 Y Commission
Ouv_r_ler d_oer?tr scolaire de
Technicienne / travail social Ia Capitale
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Recruter notre
clientéle (éléves
et entreprises)

2

réussite

CONSEI L DOETABLI

Accompagner les
éléves vers la

SSEMENT

Plan de réussite 2009-2014
Nos orientations

3 5
Augmenter Sensibiliser le
| dassi du personnel et la
persévérance clientelea la
scolaire des santé et a
éleves |l denviro

Rencontres

117 octobre 2008 116 décembre 2008 17 mars 2009 Y26 mai 2009

Membres

Mme Micheline Lessard
Présidente du c.é. et représentante de la communauté

M. Jean Verret
Représentant des entreprises

M. Georges Santerre
Représentant des entreprises

Mme Sylvie Gonthier
Adjointe administrative

Mme Sylvie Turcotte
Enseignante du secteur confection

M. Pierre De Grace
Directeur adjoint

M. René Desrochers
Enseignant du secteur mécanique automobile

M. Daniel Hamel
Représentant du personnel de soutien

M. David Larouche
Eléve du secteur mécanique E.C.
M. Denys Lepage
Enseignant du secteur mécanique V.L.R.

M. Jean-Francois Peloteau
Enseignant du secteur mécanique E.C.

M. Claude Paradis

Conseiller pédagogique des services aux entreprises
M. André Royer

Enseignant du secteur mécanique automobile

M. Pierre St-Hilaire
Enseignant du secteur carrosserie

Mme Louise Desjardins
Directrice

Dossiers traités et sujets discutés

e Composition, responsabilités et pouvoirs du conseil
e Organisation scolaire et calendriers

e Approbation des regles de vie et des mesures de sécurité

o Axes de développement du plan stratégique de la CSC,

plan de réussite et

plan dbéaction du centre
e Acceptation du bilan budgétaire 2007-2 008 et du plan douti
e Adoption du budget du centre pour 2009-2010
« Approbation des frais chargés aux éléves
e Consultation sur | e plan triennal doi
o Activité reconnaissance du 15 avril 2009
o Activité «portes ouvertes» du 23 janvier 2009
e Tournoi de golf 2008-2009 du 4 juin 2009
e Adoption du rapport annuel
e Consultation sur diverses politiques de la c.s.
Clientéle du centre
Etat de la situation au 26 mai 2009
Programme Al ale Eléves 08-09 * Abandons

groupes

Mécanigue automobile 8 128 16
M®cani que dobel 4 54 6
chantier
Mécanique des véhicules 4 47 12
lourds routiers
Carrosserie 3 51 14
Confection sur mesure et 1 15 4
retouche
Service-conseil a la 1 9 6
clientéle en équip. motorisé
Total 21 304 58

Clientéle de départ : 362
* Pour cent ag aepprdxématlh:aéle on s

7
Q Commission

scolaire de
la Capitale

www.cfpwb.com
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LE PLAN DO6ACTI ON : R£28091 SATI ONS 2008
Orientation1: L6 £L CVE
1 Laréussite scolaire et la persévérance i La maitrise de la langue francaise 1 Une offre de services diversifiée
fLéaccompagnement et | 6enflaarsaretn® gleoh HI®d @geokt é®ti va d& | denvi
En cours
D®vel opper |l e sentiment dbdbappartenance des ®l ves P
Améliorer]l a qualit® du | angage or al des ® " ves (diminuer | &Puti
Mettre en place de nouvelles activit®s de valorisationPet
Maintenir et rentabiliser | d6utilisation du carnet ddédemPl o
D®vel opper chez nos ® " ves des attitudedtrejagnantes reclerc

S6assurer déun encadrement pr®ventif et s®curitai
Responsabiliser les éleves quant a la qualité des travaux effectués sur les véhicules clients

Présenter une nouvelle offre de services en confection sur mesure et retouche (EPSV)

Mettre en place un systéeme de récupération a la cafétéria

Prévenir le décrochage des éléves en difficulté

Développer chez nos éléves des connaissances de base en anglais facilitant la compréhension des ouvrages
de référence

I I I D D D D Dy

Orientation 2 : LE PERSONNEL

1 Le développement des compétences 1 La maitrise de la langue frangaise 1 Un
1 Lareconnaissance et la valorisation du personnel 9§ La santé globale du personnel et laprote ct i on

A Elaborer notre plan de réussite 2009-2014

A Am®l iorer la qualit® de notre |l angage oral (dimin
A lnnover dans nos strat®gies doéapprenti ssage [/ ®I
A Séapproprier la nouvelle politique dé®valuation d
A Elaborernotrepol i ti que interne dbéaide ~ | 6apprentissage
A Offrir un perfectionnement spécifique en soudage

A £l aborer un plaéuriddacti on sant ®

A Mettre en place | e-sgolrign dbéaction en sant®

A Séapproprier |le nouveau programme en VLR

A Séinformeppet, d®diel oy a | ieu, |l e programme confec
A R®viser certaines ®preuves de sanction suite I 6

Orientation 3 : COMMUNICATION, PROMOTION ET PUBLICITE

9 Augmenter la visibilité du centre

A Maintenir les rencontres bimensuelles de département

A Organiser une activité «portes-ouvertes» annuelle

A Ajouter des éléments visuels & notre site Web

A Maximiser | 6utilisation du courrier ®l ectronique
A Planifier I 6organisation déune journ®e carri re
A Développerdes activit®s doéexploration professionnelle

Orientation 4 : PARTENARIAT

9 Des partenaires productifs  { Laformation delamain-d 67T uvr e

A Maintenir les partenariats actuels et en développer de nouveauxt out en séassurant d
A Resserrer les liens avec les différents comités sectoriels
A Elargir notre offre de services aux entreprises dans chacun des secteurs
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Le 3 septembre dernier avait Le 25 aol(t dernier, lors de Le 25 janvier,

lieu la féte de la rentrée. Tous | 6accueil des G accueilli plus de 200 visiteurs lors de
les éléves y ont participé avec Godin, chroniqueur automobile, a notre activité portes-ouvertes.
enthousiasme. donn® | e coup di

2008-2009 en nous parlant de sa
passion . Quel motivateur!

Le comité de valorisation a remis, avec fierté, une
lettre de f®licitations
absence durant | 6ann®e.
eu moins de 10 heures doc
une mention a cet effet. Ces nombres représentent
33% de notre clientéle. Dans chacun des secteurs,
des t abl e aumentbdnénole nos ue ces
éléves méritants.

Véronique Potvin, éléve finissante en confection sur
mesure et retouche depuis décembre 2008, a recu une
bourse de 1000% dans la catégorie Formation
professionnelle au secondaire lors du gala du concours
Mérite & la formation qui avait lieu au Thééatre Impérial le
22 avril dernier.

Le mercredi 15 avril avait lieu notre activité reconnaissance pour nos éléves finissants. Devant plus de 400 personnes (éléves,

membres du pers onn e | et du

conseil

do®t abli ssement ,

partenaires d

ont regu un certificat attestant leur réussite dans un des métiers offerts au centre. De ces éléves, 38 se sont mérité un certificat

dohenon ainsi qubdéun cad

eau

souvenir.

toul
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Les services de qualité offerts a notre clientéle sont le
résultat des efforts et de la contribution de tous les
membres de | 6®quipe et ide
de répondre a notre mission: instruire, socialiser et
qualifier.

A ce titre, le personnel du CFP Wilbrod-Bherer
remercie tous ses partenaires. Nous sommes fiers,
ann®e apr s ann®e, déassu
dans les secteurs de formation en équipement
motorisé et en textile.

€ tous | es membr e ssement etplosn s
particulierement aux représentants des organismes
extérieurs, nous Vvous remercions pour votre
participati on e tvoupporer a fotéei n
organisation.

M‘d—i.»é’.

Micheline Lessard, présidente du c.é.

.
Qi e

Louise Desjardins, directrice

La formation professionnelle

Le 6 février avait lieu la journée réseau
de la formation professionnelle. Plus de
400 membres du personnel de toutes

cat®gories ddéempl es
ateliers traitant de différents sujets.

C.F.P. WILBROD-BHERER

www.cfpwb.com

Lors de notre activité reconnais-
sance, Mathieu Dompierre, éleve
de mécanique de véhicules
|l ourds routiers,
une bourse de 1000$ de la part
de la Société des surintendants
en transport de la région de
Québec.

5, rue Robert-Rumilly, Québec (Québec) G1K 2K5

Téléphone : 418-525-8757, poste 7500

Télécopieur : 418-525-8133

Adresse courriel : cfpwbherer@cscapitale.qc.ca

Site Internet : www.cfpwb.com




